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An die 
Mitarbeitervertretungen 
in Kirche und Diakonie in Bayern 
 
 
Betrifft: Herzliche Einladung zur Mitglie-
derversammlung der AGMAV Bayern 
 
 
Liebe MAV-Kolleginnen und -Kollegen, 

bei der letzten Mitgliederversammlung in Augsburg 
hatten wir vereinbart, dass wir uns zur Herbst-Mit-
gliederversammlung deutlich vor der Herbstsynode 
der Evang.-Luth. Kirche in Bayern treffen wollen. 
Die Herbstsynode findet statt in der Zeit von 21. bis 
24. November 2005. Tagungsort ist Weißenburg. 

Hintergrund der Vereinbarung ist die Möglichkeit, 
weitere Aktionen und Verabredungen im Vorfeld der 
Herbstsynode zu treffen. 

Unsere Versammlung findet wieder am Ende einer 
von ver.di Bayern durchgeführten Arbeitstagung 
statt, nämlich am 

Montag, 19. September 2005 
um 14.30 bis ca. 16 Uhr 

im Eppeleinsaal des Jugendgästehauses 
auf der Nürnberger Burg – Burg 2 

(ca. 15 Min. zu Fuß vom Hbf; zur Anfahrt siehe 
die Einladung zur ver.di-Arbeitstagung) 

Dort findet ihr auch eine Wegbeschreibung . 
 
Im Zentrum unserer Mitgliederversammlung steht 
unser altes Thema Einrichtung eines Gesamt-
ausschusses  in Bayern (Antrag Synodaler Kern; 
Eingabe Bärbel Kalb). Die Entscheidung darüber 

wurde bei der Herbstsynode 2004 in Amberg erneut 
vertagt. Bei der Augsburger Synodaltagung im 
Frühjahr 2005 stand das Thema überhaupt nicht 
auf der Tagesordnung. Daher fragen wir uns: 
 

Wie lange will die Kirche die bayerischen 
Mitarbeitervertretungen noch hinhalten? 

 
Als Tagesordnung  schlägt der Vorstand vor: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Tätigkeitsbericht des AGMAV-Vorstands mit 
Aussprache 

3. Gesamtausschuss der bayerischen Mitarbei-
tervertretungen 

• Aktueller Stand 

• Perspektiven 

• Aktionen und Verabredungen 

4. Aktuelles für MAVen aus Bayern 

5. Anträge, Wünsche, Verschiedenes 
 

Wie immer geht ein herzlicher Dank an ver.di Bay-
ern und die Kollegin Irene Gölz . Beide ermöglichen 
uns die Durchführung der Mitgliederversammlung. 

Ich wünsche uns eine richtungsweisende Mitglie-
derversammlung mit hoffentlich vielen Teilnehmer-
Innen und verbleibe 

mit solidarischen Grüßen 

gez. Bärbel Kalb 
Sprecherin 

Rund- 
brief  15 Juli 2005 
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Beschäftigte und Mitarbeitervertretun-
gen sollen sich massenhaft beteiligen 

Kampagne für die Rück-
kehr zu 38,5 Std./Woche 

Die AGMAV Bayern unterstützt die Kampagne 
von ver.di Bayern für die Rückkehr zur 38,5-
Stunden-Woche. Mit der Kampagne werden die 
Arbeitnehmervertreter in der Arbeitsrechtlichen 
Kommission aufgefordert, bis 30. November 
2005 zu verlangen, dass die Arbeitszeitverlänge-
rung auf 40 Stunden am 31. Dezember endet. 

Dezentrale Kampagnen sind insbesondere in den 
Regionen Schweinfurt und Mittelfranken geplant. 
Dort leben und arbeiten die Arbeitnehmervertreter 
in der Arbeitsrechtlichen Kommission überwiegend. 
Sie haben den Beschäftigten in die Kirche und Dia-
konie die 40-Stunden-Suppe eingebrockt, die sie 
jetzt wieder auslöffeln sollen. 
Am 14. Juli findet in Schweinfurt eine Veranstaltung 
statt, zu dem die beiden örtlichen ARK-Mitglieder 
Sonja Illig und Manfred Dippert eingeladen sind. Die 
anwesenden TeilnehmerInnen werden die beiden 
zu ihrer Haltung pro und contra Arbeitszeitverlänge-
rung befragen. 

Koordinierter Spaziergang 
Bereits Anfang Juni gab es einen koordinierten 
Spaziergang zur Jahres-Mitgliederversammlung 
des vkm Bayern. Dort haben mehrere Vertreter von 
ver.di deutlich gemacht, dass sie vom vkm eine 
Rücknahme der Arbeitszeitverlängerung erwarten. 
Wenig erfreut war der vkm-Vorstand darüber, dass 
Versammlungsteilnehmer es gewagt hatten, die 
Feierlaune zum 50-jährigen Verbandsjubiläum zu 
unterbrechen. 

Wir zeigen die „Rote Karte“ 
Im Zeitraum Juli bis September haben Beschäftigte 
von Kirche und Diakonie die Gelegenheit, sich an 
einer Postkartenaktion von ver.di Bayern zu beteili-
gen. Dabei geht es um die Aufforderung an die Ar-
beitnehmervertreter in der ARK, der 40-Stunden-
Woche ein Ende zu bereiten. 

Arbeitszeitverlängerung ist der falsche Weg! 
In den letzten Monaten müsste klar geworden sein, 
dass der Verlängerung der Arbeitszeit ohne Lohn-
ausgleich der falsche Weg ist, um im Wettbewerb 
zu bestehen. Arbeitszeitverlängerung ohne Lohn-
ausgleich ist Lohnsenkung durch die Hintertür, ver-
nichtet Arbeitsplätze und schadet der Gesundheit. 
Deshalb, liebe Arbeitnehmervertreter in der ARK: 
Überlegen Sie vernünftig und machen Sie dem 40-
Stunden-Spuk ein Ende! 

Also liebe Kolleginnen und Kollegen in den 
bayerischen Mitarbeitervertretungen! 

Deshalb, liebe Kolleginnen und Kollegen in den 
bayerischen Mitarbeitervertretungen, jetzt geht es 
ums Ganze! Wir müssen den Arbeitnehmervertre-
tern in der Arbeitsrechtlichen Kommission Dampf 
machen! Wir wollen, dass unsere Interessen vertre-
ten werden! 

 

 
Hier sind Sie richtig! 

Ständig aktuelle Infos für MAVen! 
 

Die AGMAV Bayern im Internet: 
www.agmav-bayern.de 
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mine – Termine – Termine – Ter  
MAV-Stammtisch Mittelfranken 
Bitte Termine bei Bärbel Kalb erfragen: 
baerbel.kalb@web.de, Tel. 0911/334 04 21 

Treffen unterfränkischer MAVen 
Do 7.7.2005 19 Uhr Naturfreundehaus 
                                                    Schweinfurt 
Do 15.9.2005 19 Uhr Kickers-Gaststätte 
                                                    Würzburg  
Kontakt: herbert.deppisch@web.de 

MAV-Stammtisch München 
Do 14.7.2005 18 Uhr 
Mi 14.9.2005 18 Uhr 
Mi 12.10.2005 18 Uhr 
Jeweils im DGB-Haus, Bayerstr. 69, 2. Stock 
Kontakt: doreen.marcinek@verdi.de, 
Tel. 089/599 77-7030 


